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Prot. n.        Nonantola, 28.12.2022 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Per l’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di 

Nonantola ravarino e Unione comuni del Sorbara ex art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii. 

 
Il Responsabile del Servizio unico del personale dell’Unione comuni del Sorbara, Responsabile del 

Servizio unico del personale per i Comuni di Bastiglia Bomporto Nonantola e Ravarino 
 

INFORMA 
 

che l’Unione comuni del Sorbara, i Comuni di Nonantola e Ravarino hanno predisposto la bozza del 

nuovo codice di comportamento dei dipendenti, da adottarsi in sostituzione di quello vigente,  al fine 

di procedere all’adeguamento del medesimo, come previsto dall’art. 4 del Decreto Legge n. 36 del 

30/04/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022. 
 

Valutata necessaria la partecipazione dei soggetti interessati e in particolare dei dipendenti, affinché 

essi contribuiscano attivamente ad un processo che li riguarda direttamente e siano consapevoli che 

dalla violazione dei doveri può derivare una sanzione disciplinare. 
 

INVITA 
 

dipendenti, cittadini, e tutte le Associazioni o altre forme di Organizzazioni portatrici di interessi 

collettivi, le Organizzazioni di categoria e Organizzazioni sindacali operanti nel territorio, a formulare 

proposte, suggerimenti, osservazioni in merito alla proposta di Codice di Comportamento, nel testo 

pubblicato unitamente al presente avviso, utilizzando l’allegato modello e di cui gli Enti potranno 

tenere conto in sede di approvazione definitiva del Codice stesso. 

 

Tutti i soggetti interessati, dipendenti comunali e portatori d’interesse (stakeholders), sono invitati a 

trasmettere il proprio contributo propositivo – entro e non oltre il giorno 14 gennaio 2023 utilizzando 

la modulistica che si pubblica in allegato al presente avviso ed inviandola: 

• all’indirizzo di posta elettronica certificata: 

unionedelsorbara@cert.comune.bomporto.mo.it ; 

• all’indirizzo di posta elettronica: 

personale@unionedelsorbara.mo.it; 

• tramite consegna diretta al Protocollo dell’Unione – Piazza Matteotti n. 34 – Bomporto, tel. 

059/800711. 

 

      Il Responsabile  

Servizio unico del personale 

Unione comuni del Sorbara 
    dr. Stefano SOLA 

 
           originale sottoscritto digitalmente 

Allegato: 

- Modulo presentazione osservazioni 
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ALLEGATO MODULO  

 

 COMUNI DI  NONANTOLA RAVARINO 

UNIONE COMUNI DEL SORBARA 

 

CONSULTAZIONI PER AGGIORNAMENTO AL CODICE DI COMPORTAMENTO 
 
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ________________________________________________, nato a 

_______________________________________ il _______________________________ residente a 

________________________________ in ___________________________________ in qualità di (eventuale) 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza) 

 

FORMULA 

 
le seguenti osservazioni e/o suggerimenti relativi alla redazione del Codice di Comportamento pubblicato sul sito 

istituzionale dei siti degli enti in indirizzo nella sezione Amministrazione Trasparente/disposizioni generali/atti 

generali (si chiede di specificare l’articolo che si propone di modificare e la relativa motivazione) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 
Informativa per il trattamento dei dati personali. 

Ai sensi del Regolamento UE 679/ 2016, il sottoscritto è informato che i dati personali forniti con la presente 

saranno trattati dagli enti in indirizzo esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fine il loro conferimento 

è obbligatorio; la mancata indicazione non permetterà l’esame delle osservazioni. I dati personali saranno trattati 

da incaricati e dal responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per il suo svolgimento. 

 

Si allega copia di documento di identità. 
 

Data Firma 

 

 

 

 

 


